REPUBLICA DE COLOMBIA
'AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS, PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN
EL EMPLEQO TECNICO AERONAUTICO ATSEP [V GRADO 11 (PERFIL ELECTRONICO):

0 6 SET. 2823

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
*Por el cual se establece el Sistema Especifico de Camera Administrativa en fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’, establece:

*Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surfe ef proceso de
sefeccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo concurso,
fos empleados piblicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el dftimo afio v su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no podré
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubfica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con fo establecido en ef articulo 23 def Decreto-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 det 26 de mayo de 2022
por la cual, "se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definifiva o temporal en
la Entidad", y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por la cual se corrige un error
formal y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por fa cual se establece el procedimiento para
proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que

regulan el empleo publico, la carera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, asi:
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Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la (ltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en lo anterior se presenta el resutado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del siguiente empleo de carrera administrativa;

1. TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV GRADO 11 (PERFIL ELECTRONICO):

. NO.DEEMPLEOSA

. 'PROVEER . Una (1)
: DENOEDﬂgfgéONDE Lo Tecnico Asronautico ATSEP IV
Co o GRADQS 11

LU DEPENDENCIA s Direccion de Telecomunicaciones yAyudas'a I_a Navegacion Aérea/Direccion Regional
o R Aercnauiica

e e -.{ Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervision, monitoreo, control, ensayos, inspeccién,
Sl ) operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado en general de los
PROPéSITO DELE EMPL:EO'-‘ __ séstemgs, gubsistemas ¥y eguipgs .elec’grénicos deia infraestrucfcurg aeronautica en Iqs areas de
Geeoenen o S TT T comunicaciones, navegacidn, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) aplicados a la
R | operacién de la navegacion y el conirol d transito séreo, de conformidad con los Reglamentos
~:| Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Peril electranico)

Estudios: Titulo de fécnico
- | profssional  en el {los)
-] siguiente(s) nlcleo(s) basico(s)
et cn st L del conocimiento:

. REQUISITOS

Experiencia: Treinta y seis {36) meses de experiencia

/| Ingenieria Eleotronice, labaral relacicnada

;| Telecamunicaciones y afines o

.| Ingenieria  de  Sistemas,
| Telemafica y afines o
-4 Educacion.

1. Cumplir con la certificacion u hamologacion por el Centro de Estudios Aeronéuticos (CEA) de algin curso de
aperacion, instalacion o mantenimianto en cualquiera de los siguientes sistemas aeronautices: Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeranautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales

pueden ser acumulabies.
R RS TR Estudios: Dos (2} afios de educacion
superior en €l (los} siguiente(s) nucleo(s) .
| basico(s) del conocimiento: Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
‘| Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones experiencia laboral relacionada.
:] y afines o Ingenieria de Sistemas,
| Telematica y afines o Educacién,

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u hamelogacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algtin curso de
operacion, instalacion a mantenimignto en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales
pueden ser acumulables.

~ MANUAL DE FUNCIONES | Res. 02897 del 15/12/2021 — Ficha 8204-11-706 Pag. 91- 94.
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Una vez realizado el anlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo del empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV _GRADO 11 (PERFIL
ELECTRONICO), le corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa,
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion: -

RCE N e : EXPERIENCIA | =i oo e :
Ccmnuld [ oY | OARGO | oniacen ackvtmca | PARAEL EYALEUE‘?.mN ] SANCIONES | .00
. Yip ' TITULAR -3 - : . EMPLEOA '} = '| DISCIPLINARIAS | UBICAGCION
o APRLDOS| R T s ] eNcAReAR | DESEMPERO - | TEECET L

Cerlificado de aprobé v curso 7
periodos  académicos  del
programa de Ingenieria  de
Sistemas- Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD. -
CUMPLE
Experiencia; Direccién
OTROS: Treinta y seis Regional
1. Cumplir con iz certificacion u | (38) meses de ‘ Agronautica
OSCAR Técnico | homologacion por el Centro de | experiencia ~} Cente
70290781 GONZALQ | Aeronéutico | Estudios Aeronduticos {CEA) de laborai SOBRESALIENTE | NOREGISTRA | ~ Sur/Grupo
PARDO ATSEP| Jalgin curso de opsracion, | relacionada. - v N _. Regional
PARDD Grade 03 | instalacién o mantenimiento en CUMPLE a4, Fert Mantenimiento
cuglquiera de los siguientes - S i iy o Sistemas
sistemas aeronauticos: ’ < - {~-Navegacion
Comunicaciones, Navegacitn, Aérea
Vigilancia ©  Meteorclogia :
Aerondutica  (CNS/MET)  de
minime ciento  veinie  (120)
horas, las cuales pueden ser
acurnuizbles, -CUMPLE

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico grado
08, hasta llegar al Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ¢f cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivif’, el encargo es un derecho que se otorga dnicamente a los servidores pubiicos titulares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
€n consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el

cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil -
Aerocivi’, establece como funciones de la Direccidon General las de: “Organizar grupos internos

de frabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intemas para el mejor desempefio

de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de la entidad, de @-f
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este

delegue, ostenta la facultad de distribuir ios empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, d 50

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina 3de 4



REPUBLICA DE COLOMBIA
__ AERONAUTICA CIVIL.

Unidad Administrativa Espedial

acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02897 de 2021 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Técnico Aerondutico ATSEP, podra
interponer por escrito al Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa mediante el Sistema
de Gestion Documental (SGDEA) la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que
se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

S

ESMERALDA MOLINA GOMEZ
Secretaria Genera

Prayectd:  Erik Leane! Ravelo Machucal Contratista Grupo Provision Emplecs de Camera Admiristrativa . ‘2

Revist: José Gabriel Cubides Riafic / Profesional Aerondutice Grupo provisian Empleos de Carrera Administrativa f
Algjandra Castafieda Alvarez! Abogada Contratista Grupo Provision Empleos de Carrera Administratv

Aprobé Sandra Lillana Gémez Acera / Coordinadora Grupo Pravision Empleos de Carrera Administrativa

Anexes:
1. Res. 02897 del 15/12/2021 ~ ficha 8204-11-706 Pag. 91- 94, Direccion de Telecomunicaciones y Avudas a la Navegacion Aérea o Diretciones
Regionales Aeronduticas — Técnico Aerondutico ATSEP Grado 11 Perfil Electrénico
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